ENQUADRAMENTO

Hoje, mais do nunca, o mercado de trabalho e suas
projeccoes tém estado presentes nas preocupacoes
governamentais, assim como dos agentes
econdémicos e sociais.

Estamos entdo, numa fase onde projectos em
parceria sao o grande pilar de novas metodologias de
intervencao social, surgindo como um potencial
importante para a inovacao da criacao de emprego e
das estratégias de insercao social e profissional. Cada
vez mais, as politicas macroeconémicas e sociais
devem incentivar e fortalecer este potencial
garantindo o seu funcionamento, contribuindo desta
forma para o desenvolvimento sustentavel.

O Projecto Rumos de Futuro - da Prisao para a
Inclusao, desenvolvido em parceria com diversas
entidades, constitui-se como um projecto de ambito
EQUAL inovador, que testou intervencdes que visam a
melhoria do processo de (re)insercdo soécio-
profissional dos(as) (ex)reclusos(as), encontrando-se
presentemente na fase de disseminacdo de
resultados, podendo estes ser transpostos para
outros publicos em situacao de desvantagem.

Esta sessdo tem como objectivos:

¢ Reflectir a importancia do trabalho em parceria
para a promocao da empregabilidade numa 6ptica
de desenvolvimento sustentavel;

e Dar a conhecer o projecto e o0s produtos
desenvolvidos;

e Apresentar boas praticas de insercao em contexto
empresarial.

A participacao é gratuita.

Inscricoes através de formulario em www.aerlis.pt

Financiamento:

UNIAD EURCPEIA
FSE

EMPREGABILIDADE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Oeiras, 16 de Junho, 09h30 - 17h30
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RUMOS v FUTURO,

Projecto:
PROGRAMA !
09h30 Recepcao dos Participantes
10h00 Abertura
Antonio Ferreira de Carvalho, Presidente da AERLIS
José Ricardo Nunes, Subdirector-Geral, DGSP
10h30 Empregabilidade, trabalho em parceria e o
desenvolvimento sustentavel
Rogério Roque Amaro, ISCTE
11h15 Coffee - Break
11h30 Norma Portuguesa de Responsabilidade Social das
Empresas
Anabela Ribeiro, Pedra Base
12h15 Apresentacao do trabalho em meio prisional
Regina Branco, DGSP
12h40 Debate
Moderador: Augusto Sousa, Presidente da APEA -
Associacao Portuguesa de Emprego Apoiado
13h00 Almogo
14h30 O Empowerment e os Grupos de Auto - Ajuda
Catarina Sousa, ANJAF - Associacao Nacional de Jovens
para a Accao Familiar
15h00 Entidades Empregadoras e a Inclusao:
Uma Experiéncia
Marina Rodrigues, AERLIS
15h30 Boas Praticas testemunhos de empresas
Jaime Ferreira, Director Técnico, Parques de Sintra -
Monte da Lua
Miguel Ribeirinho, Gestor, Delta Cafés
Mario Moreira, Gerente, Terrassena
16h30 Coffee - Break
17h00 Apresentacao do protocolo
DGSP e AERLIS
17h15 Assinatura de protocolo com a presenca do Secretario
de Estado da Justica, Dr. Tiago Silveira
17h30 Encerramento

Maria Clara Albino, Directora- Geral, DGSP
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